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Иркутск, 14 октября 2022 г. 

В рамках мероприятий Байкальского гражданского форума «Национальные 
проекты в Иркутской области: реализация, проблемы и пути их решения»,  

г. Иркутск,  26 октября 2022 г. 
  

Круглый стол «Векторы развития воспитательной работы в образовательных 
организациях среднего профессионального образования» 

  
 



Актуальность проблемы 

Актуальные вопросы подготовки педагогических, технических, 
инженерных, медицинских и др. высококвалифицированных 
кадров в образовательных организациях среднего 
профессионального образования (СПО) в условиях обеспечения 
национальной безопасности России не могли не отразиться на 
специфике реализации приоритетных направлений 
воспитательной работы в них.  

Современные вызовы и угрозы оказывают как прямое, так и 
косвенное влияние на личность обучающегося и реализацию его 
профессионально-образовательных стратегий.  



Образование в организациях среднего профессионального 
образования начинает приобретать все более 

технологический и интеллектуализированный характер. 
 

Отличительные черты современного этапа: 

Стремительно возрастает спрос на продукты и услуги, 
производимые и реализуемые выпускниками образовательных 

учреждений системы СПО.  
 

Система среднего профессионального образования сегодня 
вышла на новый уровень своего развития, подтверждая свою 

конкурентоспособность.  



Впервые по происшествию более чем 
десятилетие после устранения «перекоса»  

в сторону высшего образования, мы говорим 
о механизмах преемственности  

в функционировании этих систем – среднего 
профессионального образования и высшей 

школы, всегда отличающейся своими 
тенденциями к интеллектуализации. 



В настоящее время не выглядит удивительным отражение на 

официальных сайтах значительного числа вузов, в том 

числе иркутских, РАЗДЕЛА О СРЕДНЕМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ. Это уже стало 

нормой, как и развитие механизмов вступительных компаний 

для выпускников ссузов.  
 

В цепочке партнерских взаимосвязей, взаимодействий 

«ВУЗ-РАБОТОДАТЕЛЬ» сегодня гармонично встроен 

еще один ключевой субъект регионального пространства 

«ССУЗ-ВУЗ-РАБОТОДАТЕЛЬ».  

Таким видится закономерный ответ на новые вызовы и 
специфика развития профессионального образования в 
России. 



Позиции  ведущих иркутских вузов \ 
в реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования 
 (по состоянию на 14.10.2022 г.) 

 

1 – Иркутский государственный университет путей сообщения 

2 – Байкальский государственный университет 

3 – Иркутский национальный исследовательский технический      
университет 

4 – Иркутский государственный аграрный университет 

5 – Иркутский государственный университет 



 





 



 



 



 



 



 



 













 





 







 



 



Сегодня имеют место основания говорить о возрастающей роли 
интеллектуального воспитания в формировании образа 

компетентного выпускника образовательной организации СПО в 
социальном пространстве региона, муниципальных образований. 

Формирование нового образа компетентного выпускника 
образовательной организации СПО как профессионала со 
сформированной системой ценностей, высокой культурой, 

нравственным поведением и интеллектуальными традициями 
закономерно требует обновления (модернизации) научных и 

практико-ориентированных подходов к воспитательной работе 
в образовательных организациях среднего профессионального 

образования в новых условиях.  



Видится важным понимание неразрывной 
взаимосвязи воспитательной работы в 
образовательных организациях СПО с новыми 
тенденциями в сфере труда и занятости, в 
обеспечении заказов производства, 
промышленности, сельского хозяйства, разных 
отраслей и сфер жизнедеятельности в 
современных условиях «гибридной войны», 
технологического, информационного и 
вооруженного противостояния.  



Образовательные организации СПО в 
информационном пространстве г. Иркутска 











Вхождение в цифровую эпоху явилось одной из главных 
предпосылок для формирования новой системы воспитательной 

работы интеллектуально-ориентированного характера в 
образовательных организациях, ныне другой важной 

особенностью видится выстраивание сбалансированной 
«разумной» («целерациональной») политики в подготовке 

кадров, востребованных в условиях глобальной напряженности. 

Современная кадровая политика и формирование 
положительного образа выпускника по профессии рабочего, 

должности служащего  
в региональном и городском пространствах – неразрывные 
составляющие в комплексном эффективном обеспечении 

системы среднего профессионального образования. 



Основные принципы в модернизации системы 
воспитательной работы в образовательных организациях 

среднего профессионального образования: 

 «Воспитание профессией»;  

 «Развитие проектного мышления»; 

 «Овладение интеллектуальными и цифровыми технологиями»; 

 «Расширение передовых культурных практик»; 

 «Обучение через исследование как выстраивание пути к 
познанию, приобретению новых знаний»; 

 «Приобщение к волонтёрской деятельности»; 

 «Внедрение здоровьесберегающих технологий» 

 в формировании специалиста как личности и профессионала  
в современных условиях.  



Спасибо за внимание! 

Грабельных Татьяна Ивановна 
E-mail: sociolab@bk.ru 


