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4) Научно-исследовательская деятельность студентов (охарактеризовать 

формы, методы организации и т.п., а также результаты 2014 г.).  

4.1. Научно-прикладные исследования инновационного проектного характера, 

выполненные в рамках выпускных квалификационных работ: 

1. «Согласованное взаимодействие как основной путь развития системы 

профессионального образования в Иркутской области». Исследование проводилось в 

рамках дипломных проектов «Внедрение консенсусных технологий в управленческие 

структуры как условие перспективного развития системы профессионального образования 

в Иркутской области: инновационный проект по разработке региональной модели 

согласованного взаимодействия между ведущими субъектами образовательного процесса» 

(автор - Е.А. Баранец), «Проблемы формирования трудового потенциала как объект 

взаимодействия вузов и ссузов с работодателями в условиях российского региона: 

инновационный проект по созданию моделей согласованного взаимодействия вузов и 

ссузов с работодателями в Иркутской области» (автор - К.В. Дорофеева) (научный 

руководитель – доктор социологических наук, профессор Т.И. Грабельных). Цель 

исследования - выявить ключевые механизмы согласованного взаимодействия по 

актуальным вопросам развития системы профессионального образования в Иркутской 

области.  

Экспертный опрос проведен в марте - апреле 2014 г. В качестве экспертов 

выступили представители системы профессионального образования Иркутской области. 

Всего опрошено 118 экспертов. Исследование осуществлено при поддержке главного 

специалиста-эксперта Министерства образования Иркутской области В.В. Тетерина.  

Научная новизна результатов исследования по дипломному проекту «Внедрение 

консенсусных технологий в управленческие структуры как условие перспективного 

развития системы профессионального образования в Иркутской области» состоит в 

разработке социологической концепции внедрения консенсусных технологий в 

управленческие структуры в контексте развития профессионального образования в 

Иркутской области. Предложено определение понятия «высокие консенсусные 

технологии» как социологической категории для обозначения согласованного 

взаимодействия между ведущими субъектами образовательного процесса. «Высокие 

консенсусные технологии» определяются как быстровнедряемые, высокоэффективные 

методы и приемы, с высоким уровнем новизны и сложности инструментария. По 

результатам исследования разработана типология консенсусных технологий, в 

соответствии с которой представлена региональная модель согласованного 

взаимодействия между ведущими субъектами образовательного процесса. Предложены 

практические рекомендации для руководящего состава и сотрудников управленческих 

структур образовательного процесса по внедрению консенсусных технологий в процесс 

взаимодействия ведущих субъектов образовательного процесса в Иркутской области. 

Научная новизна результатов исследования по дипломному проекту «Проблемы 

формирования трудового потенциала как объект взаимодействия вузов и ссузов с 

работодателями в условиях российского региона». Разработана социологическая 

концепция последовательного формирования трудового потенциала в системе 

согласованного взаимодействия вузов и ссузов с работодателями. Предложен 

дифференцированный территориально-ресурсный подход к изучению проблемы 

взаимодействия вузов и ссузов с работодателями. Выявлены особенности развития 

системы согласованного взаимодействия вузов и ссузов с работодателями в условиях 

российского региона. Разработана типология условий формирования трудового 

потенциала в системе взаимодействия вузов и ссузов с работодателями по ведущим 

факторам воздействия. Выявлены механизмы формирования трудового потенциала в 

развитии системы взаимодействия вузов и ссузов с работодателями с учетом интересов 



государства и общества. Разработаны практические рекомендации по совершенствованию 

«СУФТП» на основе согласованного взаимодействия вузов и ссузов с работодателями с 

учетом ресурсного потенциала региона и динамики спроса и предложения на 

региональном рынке труда. 

2. «Особенности и основные пути развития мотивации к трудовой 

деятельности работников ВСЖД: инновационный проект по разработке современных 

инструментов развития мотивационной системы трудовой деятельности поколений X и 

Y» (автор – Я.В. Трифонова; научный руководитель – доктор социологических наук, 

профессор Т.И. Грабельных). Цель исследования состояла в выявлении и обосновании 

необходимости разработки эффективных инструментов реализации мотивационной 

системы поколений в условиях реформирования «РЖД» в формате инновационного 

проекта. С марта по апрель 2014 г. на базе Социологической лаборатории региональных 

проблем и инноваций ИСН и НИЧ ФГБОУ ВПО «ИГУ» и Центра оценки, мониторинга 

персонала и молодежной политики Восточно-Сибирской железной дороги – филиала ОАО 

«РЖД» было проведено анкетирование работников ВСЖД. Выборочная совокупность 

составила 200 чел. Ошибка выборки - 6%.  

Научная новизна результатов исследования. Предложена социологическая 

концепция развития мотивационной системы поколений к трудовой деятельности, в 

основу которой положен ресурсно-стратегический подход к созданию новой 

мотивационной системы поколений ресурсно-стратегического типа «МСП РСТ», 

базирующийся на стимулировании сотрудников Восточно-Сибирской железной дороги 

нематериальными видами мотивации. Уточнены значения понятий «трудовая 

деятельность», «процесс развития мотивации» и «мотивационная система поколений». 

Обоснована необходимость развития нематериального стимулирования трудового 

процесса на Восточно-Сибирской железной дороге – филиала ОАО «РЖД». Определены 

основные пути и тенденции развития мотивационной системы поколений для повышения 

эффективности нематериального стимулирования трудового процесса на железной дороге. 

По материалам комплексного исследования разработан и предложен проект по разработке 

современных инструментов к созданию мотивационной системы поколений для 

Восточно-Сибирской железной дороги – филиала ОАО «РЖД». Доказана необходимость 

использования и внедрения современных инструментов развития мотивационной системы 

в железнодорожной отрасли в России. Предложена универсальная модель мотивационной 

системы поколений X и Y для железнодорожной отрасли России в соответствии с 

условиями оптимизации системы управления. Разработаны практические рекомендации 

по созданию новой мотивационной системы поколений ресурсно-стратегического типа 

«МСП РСТ» для работников Восточно-Сибирской железной дороги – филиала ОАО 

«РЖД». 

3. «Технологический прогресс и особенности его влияния на образ жизни 

российской молодежи в начале XXI века: инновационный проект по формированию 

технологической культуры как базового элемента «гармоничного» образа жизни разных 

категорий современной молодежи (на примере Иркутской области)» (автор – А.С. 

Гирякова; научный руководитель – доктор социологических наук, профессор Т.И. 

Грабельных). Цель исследования состояла в выявлении мнений и оценок респондентов по 

вопросам формирования технологической культуры как базового элемента 

«гармоничного» образа жизни среди разных категорий современной молодежи. С марта 

по апрель 2014 г. было проведено анкетирование населения г. Иркутска. Выборочная 

совокупность - 250 чел. Ошибка выборки составила 7%. Также был проведен экспертный 

опрос руководителей и специалистов, компетентных по вопросам реализации молодежной 

политики в Иркутской области и обладающих информацией относительно условий 

формирования технологической культуры среди различных категорий современной 

молодежи (7 чел.).  



Научная новизна результатов исследования. Предложена социологическая 

концепция «неизбежного» влияния технологического прогресса на образ жизни 

молодежи, в основу которой положен «технолого-прогрессивный социокультурный» 

подход. Уточнены понятия «технологический прогресс» и «образ жизни современной 

молодежи» применительно к рассмотрению проблемы влияния технологического 

прогресса на образ жизни молодежи. Систематизированы научные подходы по 

особенностям влияния технологического прогресса на образ жизни современной 

российской молодежи. Разработан инновационный проект по формированию 

технологической культуры как базового элемента «гармоничного» образа жизни среди 

разных категорий современной молодежи в контексте повышения роли 

саморегулирования в механизмах влияния технологического прогресса на образ 

современной российской молодежи. Представлены и обоснованы региональная и 

универсальная модели по формированию высокой технологической культуры среди 

разных категорий современной российской молодежи. В качестве исходных социальных 

условий формирования технологической культуры как базового элемента «гармоничного» 

образа жизни среди различных категорий современной молодежи выявлены: уровень 

образования, направление и профиль подготовки; уровень информированности, владение 

информационными технологиями. Разработан комплекс практических рекомендаций по 

формированию технологической культуры как базового элемента «гармоничного» образа 

жизни иркутской молодежи. 

4. «Социальный спрос на новые технологии в области косметологии в России: 

инновационный проект по регулированию спроса и предложения на рынке 

косметологических услуг на основе базовых потребностей различных категорий 

населения Иркутской области (на примере г. Иркутска)» (автор – К.Д. Казанцева; научный 

руководитель – доктор социологических наук, профессор Т.И. Грабельных). Цель 

исследования – выявить и проанализировать условия и основные механизмы 

регулирования спроса и предложения на рынке косметологических услуг с учетом 

базовых потребностей различных категорий населения Иркутской области. С марта по 

апрель 2014 г. было проведено анкетирование населения г. Иркутска. Выборочная 

совокупность - 200 чел. Ошибка выборки составила 6%. Также было проведено 

экспертное анкетирование специалистов в области косметологических услуг, врачей и 

медицинского персонала. Всего в ходе исследования было опрошено 25 экспертов. 

Научная новизна результатов исследования. Обоснована социологическая 

концепция формирования и регулирования спроса и предложения на новые технологии в 

косметологической промышленности, в основу которой положен регулятивно-

технологический подход. Разработана типология современных проблем формирования и 

регулирования спроса и предложения на рынке косметологических услуг, где в качестве 

типологического признака были рассмотрены базовые потребности различных категорий 

населения. Доказана целесообразность регулирования спроса и предложения на рынке 

косметологических услуг на основе базовых потребностей различных категорий 

населения (анализ проведен по трем классам (группам, слоям) населения: высшему, 

среднему и низшему). Выявлены и проанализированы ключевые проблемы рынка 

косметологических услуг в Иркутской области (распространение нелегальных препаратов, 

выполнение услуг непрофессионалами и др.). Представлен инновационный проект по 

регулированию спроса и предложения на рынке косметологических услуг «БП НКУ» в 

соответствии с мнением лиц, пользующихся услугами рынка в области косметологии и 

мнением экспертов. По результатам исследования выработаны методические 

рекомендации руководителям предприятий, предоставляющим услуги в области 

косметологии в соответствии с регулятивно–технологическим подходом. 

5. «Роль театров в социокультурном развитии крупного российского города (на 

примере г. Иркутска)» (автор – К.М. Разумова; научный руководитель – доктор 

социологических наук, профессор Т.И. Грабельных). Цель исследования – выявить и 



проанализировать роль театра в социокультурном развитии крупного российского города. 

С марта по апрель 2014 г. было проведено анкетирование зрителей Иркутского 

академического драматического театра им. Н.П. Охлопкова, Иркутского областного 

музыкального театра им. Н.М. Загурского, Иркутского областного театра юного зрителя 

им. А. Вампилова и др., а также работников театров г. Иркутска. В опросе приняли 

участие 180 зрителей и 70 работников иркутских театров.  

Научная новизна результатов исследования. Предложена социологическая 

концепция расширения просветительской функции театров в социокультурном развитии 

крупного российского города, в основу которой положен институциональный подход 

культурно-просветительской направленности. Уточнены значения понятий «театральная 

жизнь» и «театр как социальный институт» в рамках социокультурного городского 

развития. Выявлены новые тенденции в развитии иркутских театров, в числе которых: 

тенденция к повышению заинтересованности театров в культурном и духовном развитии 

страны, тенденция к пересмотру культурных традиций, тенденция к углублению 

глобализации и виртуализации театральной деятельности. Разработан инновационный 

проект «Просвещение», предусматривающий повышение социального статуса и 

расширение просветительской функции театров посредством постановки новых задач и 

организации прямого взаимодействия с населением. Выявлены основные пути развития 

иркутских театров в социокультурном пространстве города Иркутска с учетом их статуса, 

функций, целей и приоритетных направлений их деятельности. Выявлена проблема 

восприятия театров в общественном сознании горожан в контексте их просветительской 

функции. Разработаны практические рекомендации для Министерства культуры и архивов 

Иркутской области по повышению роли иркутских театров в социокультурном развитии 

города Иркутска. 

6.  «Роль музыкальных предпочтений в формировании ценностно-смысловой 

структуры личности современной российской молодежи: инновационный проект по 

регулированию динамики музыкальных предпочтений и стилевого поведения иркутской 

молодежи» (автор – Д.В. Чертовских; научный руководитель – доктор социологических 

наук, профессор Т.И. Грабельных). Цель исследования - выявление мнений и отношения 

респондентов к проблеме влияния музыкальных предпочтений на формирование 

ценностно-смысловой структуры личности и стилевого поведения молодежи. С марта по 

апрель 2014 г. было проведено анкетирование населения г. Иркутска. Выборочная 

совокупность - 250 чел. Ошибка выборки составила 6%.  

Научная новизна результатов исследования. Предложена социологическая 

концепция регулирования и саморегулирования динамики музыкальных предпочтений в 

контексте их воздействия на ценностно-смысловую структуру личности. В соответствии с 

концепцией предложен дифференцированный регулятивно-деятельностный подход. В 

работе обоснована необходимость разработки эффективных механизмов регулирования и 

саморегулирования динамики музыкальных предпочтений и стилевого поведения 

молодежи. Впервые разработан и представлен инновационный проект по регулированию 

динамики музыкальных предпочтений и стилевого поведения молодежи. Выявлено 

дифференцированное отношение молодежи к проблеме влияния музыкальных 

предпочтений на формирование ценностно-смысловой структуры личности и стилевого 

поведения молодежи. По результатам  комплексного социологического исследования 

предложены практические рекомендации по регулированию динамики музыкальных 

предпочтений и стилевого поведения иркутской молодежи. 

7. «Эффективность управления человеческими ресурсами как индикатор 

динамики приоритетов в реализации кадровой политики ВСЖД: инновационный проект 

по разработке и внедрению системы практических рекомендаций по повышению 

эффективности управления человеческими ресурсами на предприятии» (автор – Ю.М. 

Калабушкина; научный руководитель – доктор социологических наук, профессор Т.И. 

Грабельных). Цель исследования - выявление эффективности управления человеческими 



ресурсами на ВСЖД - филиала ОАО «РЖД» в свете особенностей реализации кадровой 

политики. С марта по апрель 2014 г. было проведено анкетирование работников ВСЖД 

при содействии Восточно-Сибирского управления «Российские железные дороги». 

Выборочная совокупность - 200 чел. Ошибка выборки составила 6%.  

Научная новизна исследования. Разработана социологическая концепция 

эффективного социального управления человеческими ресурсами, в основу которой 

положен ресурсно-управленческий подход, базирующийся на стимулировании 

сотрудников Восточно-Сибирской железной дороги нематериальными видами мотивации. 

Уточнены значения понятия «эффективное социальное управление человеческими 

ресурсами на крупном предприятии» в социологическом измерении, в числе которых: 

мобилизация сущностных сил, активизация потенциала социального взаимодействия, 

профессиональная идентификация, актуализация возможностей регулирования и 

саморегулирования, ориентация на результативность. Предложена и обоснована 

современная типология управления человеческими ресурсами на крупном предприятии по 

трем признакам: а) цели и сроки их достижения; б) инновационная активность; в) 

реальность осуществления приоритетов. Выявлены основные пути обеспечения и 

повышения эффективности управления человеческими ресурсами на крупном 

предприятии: а) восстановление передовых (прогрессивных) традиционных связей 

посредством сохранения и развития профессиональной преемственности и 

преемственности поколений; б) создание условий в рамках организационной структуры 

предприятия и корпоративного климата для повышения восприимчивости к инновациям 

(новым формам методам, технологиям и т.д.) и ускорения адаптивности к структурным 

изменениям в отрасли и внешней среде; в) участие в определении и выборе приоритетных 

направлений развития Восточно-Сибирской железной дороги – филиала ОАО «РЖД», 

широко вовлекающих работников в процесс реализации целей и задач предприятия. 

Разработана система практических рекомендации по созданию новой системы кадровой 

политики работников Восточно-Сибирской железной дороги – филиала ОАО «РЖД» и 

определены механизмы их внедрения. Разработаны современные инструменты развития 

системы кадровой политики  в железнодорожной отрасли России. 

1.2.  Научно-прикладные исследования инновационного проектного 

характера, выполненные в рамках курсовых проектов / работ – 2014 г. (научный 

руководитель – доктор социологических наук, профессор Грабельных Т.И.).: 

1) «Научное просвещение как фактор активизации политической жизни региона: 

инновационный проект по созданию студенческих информационно-аналитических 

центров по политическому просвещению населения Иркутской области» (автор Барсукова 

М.И.). Всего опрошено 50 чел. В качестве респондентов выступили жители Иркутской 

области. 

2) «Условия и основные механизмы адаптации мигрантов к системе социальных 

взаимозависимостей в крупном сибирском городе: инновационный проект по созданию 

межрегионального института миграции в городе Иркутске» (автор Воронкина Е.С.). Всего 

опрошено 50 чел. В качестве респондентов выступили население и мигранты г. Иркутска. 

3) «Украшения в жизни женщины как фактор самоутверждения и устойчивости 

социального статуса в современном обществе: инновационный проект по разработке 

оригинальной методики измерения степени важности украшений в жизни современной 

женщины (на примере успешных женщин Иркутской области)» (автор Губанова М.В.). 

Всего опрошено 50 чел. В качестве респондентов выступили женщины Иркутской 

области. 

4) «Повышение личной мотивации к сохранению здоровья как фактор развития 

физического потенциала молодежи: инновационный проект по созданию 

информационного портала о здоровье молодежи в городах Иркутской области» (автор 

Емельянова Н.Р.). Всего опрошено 50 чел. В качестве респондентов выступили жители 

Иркутской области в возрасте от 14 до 30 лет. 



5) «Утопии и антиутопии XXI века: истоки, социальные факторы, спрос: 

инновационный проект по регулированию спроса на антиутопии (на примере г. 

Иркутска)» (автор Казазаева М.Ю.). 

6) «Роль федеральных структур в управлении процессами восстановления 

социально-производственной инфраструктуры Амурской области в условиях 

чрезвычайных ситуаций: инновационный проект по созданию актуального экспертного 

портала по социально-экономическим вопросам (АЭП «Восстановление») с привлечением 

ученых и специалистов-практиков федерального уровня ( автор Морева А.А.). Всего 

опрошено 50 чел, пострадавших от наводнения, произошедшего в июле 2013 года в 

Амурской области (от 18 лет). 

7) «Идолы» XXI века и их влияние на интегративные социальные взаимодействия: 

инновационный проект по созданию системы ментальных и социальных индикаторов 

общественного сознания россиян» (автор Мясникова В.Л.). Всего опрошено 50 чел, 

проживающих в 3 городах: Москве, Иркутске и Ангарске в возрасте от 18 лет. 

8) «Развитие молодежного экстремального спорта как фактор досуговой 

активности молодежи в Иркутской области: инновационный проект по созданию 

многопрофильных спортивных площадок муниципального уровня с привлечением 

профессиональных тренеров для молодежи (на примере города Иркутска)» (автор 

Непомнющая А.В.). Всего опрошено 50 чел в возрасте от 14 до 30 лет, включая 

школьников, студентов и работающих г. Иркутска. 

9) «Распространение новых стилей девиантного поведения молодёжи как следствие 

углубления маргинализации в России: инновационный проект по созданию 

консультационно-исследовательского центра «Социальная норма» (автор Павловская 

В.С.). 

10) «Особенности конструирования профессионального и жизненного 

пространства женщины-следователя в России: инновационный проект по созданию 

ведомственного центра здоровья и отдыха по активизации жизненных сил женщины (на 

примере Восточно-Сибирского управления внутренних дел на транспорте (ВСУВДТ)» 

(автор Петрова Т.О.). Всего опрошено 40 человек - женщин-следователей города 

Иркутска. Возраст респондентов от 21 года до 55 лет. 

11) «Коллегиальные органы управления как ведущие субъекты инициирования и 

продвижения инновационных идей и проектов на уровне образовательных учреждений 

Иркутской области: инновационный проект по организации и проведению стратегических 

«неформальных» сессий экспертно-аналитического профиля по проблемам духовно-

нравственного воспитания школьников» (автор Пилизина Д.О.). Всего опрошено 50 

человек – представителей коллегиальных органов управления образовательных 

учреждений Иркутской области. 

12) «Причины, последствия и самодетерминация компьютерной зависимости у 

российских школьников: инновационный проект по организации совместных 

мероприятий педагогов, родителей и детей, активизирующих эмоционально-волевую 

составляющую личностных качеств школьников (на примере БОУ образовательных 

учреждений города Иркутска)» (автор Прончина Д.К.). Всего опрошено 50 человек, 

имеющих детей школьного возраста, проживающих в г. Иркутске. 

13) «Ключевые механизмы детерминации и самодетерминации формирования 

профессиональных ориентаций школьников в условиях модернизации образования: 

инновационный проект по созданию открытых профессионально-ориентированных 

площадок с участием ведущих субъектов социализации на базе общеобразовательных 

учреждений Иркутской области» (автор Руденко Е.С.). Всего опрошено 50 учащихся в 

школах Иркутской области в возрасте от 15 до 18 лет. 

14) «Развитие деловых коммуникаций как условие эффективной реализации 

ресурсного потенциала крупного российского города: инновационный проект по 



созданию Иркутского делового центра «Перспектива» (автор Стефановский С.Е.). Всего 

опрошено 50 жителей Иркутской области. 

15) «Взаимодействие «старых» и «новых» традиций в социокультурном 

пространстве современного города как фактор самореализации молодежи: 

инновационный проект по разработке стратегии внедрения передовых социокультурных 

практик среди молодежи в условиях крупного сибирского города (на примере г. 

Иркутска)» (автор Сорокина А.В.). 

16) «Проблемы институционализации культурно-досуговой деятельности детей и 

подростков в Иркутской области и основные пути их решения: инновационный проект по 

созданию некоммерческих научно-экспертных центров лабораторного типа для 

прохождения успешной социализации детей и подростков» (автор Толстоухова А.А.). 

Всего опрошено 50 школьников г. Иркутска. 

17) «Организация и управление занятостью молодежи на селе в условиях 

российского региона: инновационный проект по управлению профессионально-

отраслевой динамикой молодежи в Усть-Ордынском муниципальном образовании» (автор 

Убогонова Ю.А.) Всего опрошено 50 жителей Иркутской области в возрасте от 18 до 35 

лет. 

18) «Привлекательность ночных клубов как фактор трансформации ценностных 

приоритетов молодежи нового времени: инновационный проект по созданию 

информационно-аналитического центра по изучению клубной активности городской 

молодежи (на примере города Иркутска)» (автор Шаманская С.А.) Всего опрошено 50 

человек (18 мужчин и 32 женщины) в возрасте от 18 до 30 лет. 

1.3.  Участие студентов ИСН 2 и 3 курсов направления подготовки 

«Социология» профиля «Экспертно-аналитическая деятельность в управленческих 

структурах» в VII Инновационной научно – методической сессии преподавателей и 

студентов с участием работодателей «Место и значение инновационной проектной 

деятельности в профессионально - образовательном процессе: условия активизации 

и формирование спроса на инновационные продукты в вузе и регионе. Выступления 

студентов 3 курса направления подготовки «Социология» Института социальных 

наук Иркутского государственного университета: 

1.  «Научное просвещение как фактор активизации политической жизни 

Иркутской области» 

Докладчик: Барсукова Мария – будущий специалист в сфере образования, 

политической сфере, теории и практике гражданского общества  

2. «Ключевые механизмы детерминации и самодетерминации 

формирования профессиональных ориентаций школьников в условиях 

модернизации образования в России» 

Докладчик: Руденко Елена – будущий специалист в сфере профессионального 

образования и социологии молодёжи 

3. «Роль федеральных структур в управлении процессами восстановления 

социально-производственной инфраструктуры Амурской области в условиях 

чрезвычайных ситуаций» 

Докладчик: Морева Александра – будущий специалист в сфере безопасности, 

социальной сфере, государственного и муниципального управления 

4. «Развитие молодежного экстремального спорта как фактор досуговой 

активности молодежи в Иркутской области» 

Докладчик: Непомнющая Александра – будущий специалист в сфере физической 

культуры и спорта, молодежной политики 

5. «Идолы XXI века и их влияние на интегративные социальные 

взаимодействия» 

Докладчик: Мясникова Виктория – будущий специалист в социологии культуры и 

социологии религии 



6. «Коллегиальные органы управления как ведущие субъекты 

инициирования и продвижения инновационных идей и проектов на уровне 

образовательных учреждений Иркутской области» 

Докладчик: Пилизина Дарья – будущий специалист в сфере образования, 

молодежной политики и городских субкультур 

7. «Причины, последствия и самодетерменация компьютерной 

зависимости у российских школьников» 

Докладчик: Прончина Дарья – будущий специалист по вопросам компьютерной 

зависимости у детей школьного возраста 

8. «Повышение личной мотивации к сохранению здоровья как фактора 

развития физического потенциала молодежи» 

Докладчик: Емельянова Наталья – будущий специалист по вопросам социальной 

экологии и социологии здоровья 

9. «Особенности конструирования профессионального и жизненного 

пространства женщины следователя в России» 

Докладчик: Петрова Татьяна – будущий специалист в области гендерных 

исследований  

10. «Условия и основные механизмы адаптации мигрантов к системе 

социальных взаимозависимостей в крупном российском городе» 

Докладчик: Воронкина Елена – будущий специалист в области миграционных 

процессов и социальной адаптации мигрантов 

11. «Развитие деловых коммуникаций как условие эффективной 

реализации ресурсного потенциала крупного российского города (на примере города 

Иркутска)» 

Докладчик: Стефановский Сергей – будущий специалист в сфере деловых 

коммуникаций 

12. «Взаимодействие «старых» и «новых» традиций в социокультурном 

пространстве современного города как фактор самореализации молодёжи» 

Докладчик: Сорокина Анна – будущий специалист в области социологии города и 

городской культуры  

13. «Утопии и антиутопии XXI века: истоки, социальные факторы, спрос» 

Докладчик: Казазаева Марина – будущий специалист в области культуры 

14.  «Проблемы институционализации культурно досуговой деятельности 

детей и подростков Иркутской области, и основные пути их решения» 

Докладчик: Толстоухова Анастасия – будущий специалист в области молодёжной 

политики и социологии культуры 

15. «Организация и управление занятости молодёжи на селе в условиях 

российского региона» 

Докладчик: Убогонова Юлия – будущий специалист по вопросам трудоустройства 

сельской молодёжи и регионального рынка труда 

16. «Привлекательность ночных клубов как фактор трансформации 

ценностных приоритетов молодёжи нового времени» 

Докладчик: Шаманская София – будущий специалист по изучению клубной 

активности городской молодёжи 

17. «Украшение в жизни женщины как фактор самоутверждения и 

устойчивости социального статуса в современном обществе» 

Докладчик: Губанова Мария – будущий специалист в области социологии личности 

1.4. Участие студентов ИСН 3 курса направления подготовки «Социология» 

(профиль «Экспертно-аналитическая деятельность в управленческих структурах) в 

организации и проведении дискуссионной площадки по оказанию консультационно-

информационной помощи в определении профессионально-личностных стратегий 

молодежи «Развитие профессиональных ориентаций, гражданской преемственности 



и социальной ответственности среди молодежи», проведенной на базе 

Благотворительного Фонда «Семьи детям» (г. Ангарск) при участии представителей 

Комиссии по развитию гражданского общества и Комиссии по науке и образованию 

Общественной палаты Иркутской области. Обсуждению было представлено 5 актуальных 

тем с презентационными материалами, ориентирующими молодежь, находящуюся в 

трудной жизненной ситуации, на конструктивный подход в определении и реализации 

своих профессионально-личностных стратегий: 

 Профессиональные ориентации и возможности трудоустройства молодежи в 

Иркутской области» (Руденко Е.) 

 «Гражданская и политическая активность среди молодежи Иркутской 

области и условия ее повышения» (Барсукова М.) 

 «Современные идолы в глазах молодежи и механизмы формирования 

социальной ответственности» (Мясникова В.) 

 «Молодежный экстремальный спорт в аспекте конструирования жизненного 

пути» (Непомнющая А. ) 

 «Проблемы и перспективы «выживания» молодежи в современных условиях 

(на примере чрезвычайных ситуаций)» (Морева А.) 

 

1.5. Участие студентов ИСН 3 - 4 курсов направления подготовки / 

специальности «Социология» (профиль «Экспертно-аналитическая деятельность в 

управленческих структурах) в организации и проведении студенческой 

дискуссионной площадки по оказанию консультационно-информационной помощи в 

определении профессионально-личностных стратегий молодежи «Профессиональное 

самоопределение, гражданская преемственность и социальная ответственность 

среди молодежи», проведенной на базе Иркутского энергетического колледжа при 

участии директора колледжа Н.А. Потороченко и зам. директора Иркутского 

энергетического колледжа по учебно-воспитательной работе О.Б. Рыковой. Студенты – 

социологи выступили с докладами: А. Морева, М. Барсукова, В. Мясникова, С. Шульгина, 

А. Непомнющая, Е. Руденко и др. 

 
1.6. Участие студентов в исследовательских проектах по темам СЛРПИ: 

1) «Инновационная модель и стратегия развития партнерских отношений 

образовательных систем и субъектов регионального развития»:  

1.1.  «Малый» мониторинг (по выпускникам 2014 г.) проведен в период с 

5.06.2014 года по 26.06.2014. В качестве интервьюеров приняли участие студенты - 

социологи 2 курса. 

1.2. Мониторинг качества и эффективности взаимодействия вузов с 

работодателями проведен в период с 10 по 30 сентября 2014 г. В качестве интервьюеров 

приняли участие студенты 4 курса направления подготовки «Социология». 

 

2. «Интегративные факторы формирования гражданского общества в 

России» и «Ментальность в социальных пространствах России»: 

2.1. Сравнительное аналитическое исследование документов, предоставленных 

Аппаратом Общественной палаты Иркутской области за весь период ее деятельности с 

2008 по сентябрь 2014 гг., в рамках подготовки доклада «Роль Общественной палаты 

Иркутской области в формировании гражданского общества региона». В обработке 

документов участвовали студенты 4 курса направления подготовки «Социология» 

(профиль «Экспертно-аналитическая деятельность в управленческих структурах»): 

Морева А., Непомнющая А., Прончина Д. 

2.2. Опрос населения Иркутской области в период с 10 по 30 сентября 2014 г.. В 

качестве интервьюеров приняли участие студенты - социологи 2-5 курсов: Акимова М.В., 

Боровикова Е.Д., Богданова А.Ю., Бочило Н.С., Воронецкая Л.Э., Герасимова Т.А., 



Груздева Е.С., Киргизова А.В., Матушкин А.Д., Нимаева Б.Б., Нечаева К.Д., Пласкеева 

В.В., Потаниной Т.С., Селезнева Ю.М., Симаков И.Д., Тульцовоа Е.В., Чабанова Е.Р., 

Морева А.А., Непомнющая А.В., Прончина Д.К., Барсукова М.И., Руденко Е.С., Пилизина 

Д.О., Емельянова Н.Р., Мясникова В.Л., Шаманская С.А., Стефановский С.Е., Убогонова 

Ю.А., Шульгина С. О, Сорокина А.В., Воронкина Е.С., Толстоухова А.А., Игнатьева Т.О и 

др. 

2.3. Опрос глав муниципальных образований Иркутской области. В качестве 

интервьюеров активное участие приняли студенты - социологи 3,5 курсов. 

 

3.«Инновационная модель и стратегия развития партнерских отношений 

образовательных систем и субъектов регионального развития» и «Инновационное 

пространство региона: структура, механизмы формирования, перспективы 

развития». 

В период с 15.12.2014 г. по 19.12. 2014 г. проведены обработка и анализа данных 

социологического исследования (экспертного опроса) среди руководителей дошкольных 

образовательных учреждений по заказу Иркутского регионального отделения 

Общероссийского народного фронта с целью  получения объективной информации о 

процессах, происходящих в дошкольных образовательных организациях Иркутской 

области в условиях реализации Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, а также изменившегося с 1 января 2014 г. 

порядка финансирования. В обработке данных приняли участие 7 чел. (студенты 3 курса 

направления подготовки «Социология», профиль «Экспертно-аналитическая деятельность 

в управленческих структурах»). 

 

1.7. Научное руководство и консультационная поддержка студентов-

социологов по подготовке научных публикаций в рамках: 

IV Всероссийской научно-методической конференции с международным 

участием «Социальное образование в России и мире: смена парадигм и поиск новых 

решений», посвященная 25-летию социологического образования в России: 
 

1.. Барсукова М.И., Руденко Е.С. Становление профессионального опыта (по 

результатам прохождения социологической производственной практики на базе 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 

Иркутской области) / М.И. Барсукова, Е.С. Руденко // Социальное образование в 

современной России: смена парадигм и поиск новых решений : науч.-метод. материалы / 

ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [науч. ред. Т. И. Грабельных, В. А. Решетников]. – Иркутск : Изд-во 

ИГУ, 2014. – С. 239-242. 

2. Мясникова В.Л., Пилизина Д.О. Условия и инструменты формирования 

профессиональных компетенций социолога (по итогам производственной практики на 

базе Министерства образования Иркутской области) / В.Л. Мясникова, Д.О. Пилизина // 

Социальное образование в современной России: смена парадигм и поиск новых решений : 

науч.-метод. материалы / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [науч. ред. Т. И. Грабельных, В. А. 

Решетников]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 242-245. 

3. Губанова М.В., Стефановский С.Е. Профессиональный опыт социолога и его 

значение (на примере прохождения производственной практики в Избирательной 

комиссии Иркутской области) / М.В. Губанова, С.Е. Стефановский // Социальное 

образование в современной России: смена парадигм и поиск новых решений : науч.-метод. 

материалы / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [науч. ред. Т. И. Грабельных, В. А. Решетников]. – 

Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 245-249. 

4. Воронкина Е.С., Петрова Т.О. Значение профессионального опыта в 

практической социологии (на примере прохождения практики в службе ЗАГС Иркутской 

области) / Е.С. Воронкина, Т.О. Петрова // Социальное образование в современной 

России: смена парадигм и поиск новых решений : науч.-метод. материалы / ФГБОУ ВПО 



«ИГУ» ; [науч. ред. Т. И. Грабельных, В. А. Решетников]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – 

С. 249-252. 

5. Прончина Д. К., Непомнющая А. В. Роль производственных практик в решении 

современных задач НКО (на примере Молодежного Благотворительного Фонда 

«Возрождение Земли Сибирской») / Д.К. Прончина, А.В. Непомнющая // Социальное 

образование в современной России: смена парадигм и поиск новых решений : науч.-метод. 

материалы / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [науч. ред. Т. И. Грабельных, В. А. Решетников]. – 

Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 252-244. 

6. Морева А.А. Служба записи актов гражданского состояния Иркутской области 

как профессиональная площадка для накопления опыта социолога / А.А. Морева // 

Социальное образование в современной России: смена парадигм и поиск новых решений : 

науч.-метод. материалы / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [науч. ред. Т. И. Грабельных, В. А. 

Решетников]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 254-246. 

7. Жагарина А.А., Шульгина С.О., Эндрюшко А.А. Основные задачи 

производственной практики у социологов (в аспекте организации кадровой работы на 

уровне отдела по вопросам гражданства УФМС России по Иркутской области) / А.А. 

Жагарина, С.О. Шульгина, А.А. Эндрюшко // Социальное образование в современной 

России: смена парадигм и поиск новых решений : науч.-метод. материалы / ФГБОУ ВПО 

«ИГУ» ; [науч. ред. Т. И. Грабельных, В. А. Решетников]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – 

С. 256-258. 

8. Пуляевская А.О. Профессиональное становление будущего социолога на этапе 

обучения  

в высшем учебном заведении / А.О. Пуляевская // Социальное образование в 

современной России: смена парадигм и поиск новых решений : науч.-метод. материалы / 

ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [науч. ред. Т. И. Грабельных, В. А. Решетников]. – Иркутск : Изд-во 

ИГУ, 2014. – С. 258-261. 

9. Гресько В.И. Изменение представлений о красоте в различные эпохи как предмет 

социологического анализа (к становлению аналитического опыта) / В.И. Гресько // 

Социальное образование в современной России: смена парадигм и поиск новых решений : 

науч.-метод. материалы / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [науч. ред. Т. И. Грабельных, В. А. 

Решетников]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 261-263. 

10. Моисеенко А.А. Социологическая интерпретация динамики отношений 

мужчины и женщины (о важности теоретического анализа и исследовательских практик) / 

А.А. Моисеенко // Социальное образование в современной России: смена парадигм и 

поиск новых решений : науч.-метод. материалы / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [науч. ред. Т. И. 

Грабельных, В. А. Решетников]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 263-264. 

11. Никонова Н.А. Особенности распространения терроризма в России как предмет 

междисциплинарного анализа (первоначальный опыт осмысления содержания проблемы) 

/ Н.А. Никонова // Социальное образование в современной России: смена парадигм и 

поиск новых решений : науч.-метод. материалы / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [науч. ред. Т. И. 

Грабельных, В. А. Решетников]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 264-266. 

12. Сапегина Е.В. Молодая семья в фокусе социальной политики государства: 

теоретические и практические аспекты исследования / Е.В. Сапегина // Социальное 

образование в современной России: смена парадигм и поиск новых решений : науч.-метод. 

материалы / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [науч. ред. Т. И. Грабельных, В. А. Решетников]. – 

Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 266-2686. 

13. Жагарина А.А. О важности привлечения молодых специалистов в школы 

городской и сельской местности: взгляд начинающего социолога / А.А. Жагарина // 

Социальное образование в современной России: смена парадигм и поиск новых решений : 

науч.-метод. материалы / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [науч. ред. Т. И. Грабельных, В. А. 

Решетников]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 268-2689. 

 



1.8.  Участие студентов-социологов в других мероприятиях с публикацией 

научных работ и апробацией данных (выступление с докладами): 

II Всероссийская научная интернет-конференция «Трансгрессия 

социокультурного пространства» 10 работ / 11 человек (Иркутск, 1-20 февраля 2014 

г.) 

1. Мясникова В. Л. Идолопоклонство в современном мире / В. Л. Мясникова // 

Трансгрессия социокультурного пространства : материалы II Всерос. науч. интернет-конф. 

Иркутск, 1-20 февр. 2014 г.) / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [под общ. ред. О. А. Эдельштейн, О. 

А. Полюшкевич]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 49-56. 

2. Эндрюшко А. А. К вопросу о возможности всемирной культуры в контексте 

работы И. Валлерстайна «Анализ мировых систем и ситуация в современном мире» / А. А. 

Эндрюшко // Трансгрессия социокультурного пространства : материалы II Всерос. науч. 

интернет-конф. Иркутск, 1-20 февр. 2014 г.) / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [под общ. ред. О. А. 

Эдельштейн, О. А. Полюшкевич]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 68-70. 

3. Трифонова Я. В. Интернет как фактор развития социального отчуждения / Я. 

В. Трифонова // Трансгрессия социокультурного пространства : материалы II Всерос. 

науч. интернет-конф. Иркутск, 1-20 февр. 2014 г.) / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [под общ. ред. 

О. А. Эдельштейн, О. А. Полюшкевич]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 108-110. 

4. Барсукова М. И. Научное просвещение как фактор активизации 

политической жизни общества / М. И. Барсукова // Трансгрессия социокультурного 

пространства : материалы II Всерос. науч. интернет-конф. Иркутск, 1-20 февр. 2014 г.) / 

ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [под общ. ред. О. А. Эдельштейн, О. А. Полюшкевич]. – Иркутск : 

Изд-во ИГУ, 2014. – С. 169-171. 

5. Жагарина А. А. Скрытая реклама как уникальная технология управления 

потребительским поведением в трансформирующемся обществе / А. А. Жагарина // 

Трансгрессия социокультурного пространства : материалы II Всерос. науч. интернет-конф. 

Иркутск, 1-20 февр. 2014 г.) / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [под общ. ред. О. А. Эдельштейн, О. 

А. Полюшкевич]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 311-314. 

6. Леонтьева Н. Б. Трансформация института семьи / Н. Б. Леонтьева // 

Трансгрессия социокультурного пространства : материалы II Всерос. науч. интернет-конф. 

Иркутск, 1-20 февр. 2014 г.) / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [под общ. ред. О. А. Эдельштейн, О. 

А. Полюшкевич]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 274-277. 

7. Руденко Е. С. О необходимости формирования профессиональных 

ориентаций школьников / Е. С. Руденко // Трансгрессия социокультурного пространства : 

материалы II Всерос. науч. интернет-конф. Иркутск, 1-20 февр. 2014 г.) / ФГБОУ ВПО 

«ИГУ» ; [под общ. ред. О. А. Эдельштейн, О. А. Полюшкевич]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 

2014. – С. 391-394. 

8. Руденко О. Ю. Экстремизм в молодежной среде: региональный аспект / О. 

Ю. Руденко // Трансгрессия социокультурного пространства : материалы II Всерос. науч. 

интернет-конф. Иркутск, 1-20 февр. 2014 г.) / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [под общ. ред. О. А. 

Эдельштейн, О. А. Полюшкевич]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 394-397. 

9. Циркунова Ю. П. Этнические стереотипы и механизмы их становления / Ю. 

П. Циркунова // Трансгрессия социокультурного пространства : материалы II Всерос. 

науч. интернет-конф. Иркутск, 1-20 февр. 2014 г.) / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [под общ. ред. 

О. А. Эдельштейн, О. А. Полюшкевич]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 397-400. 

10.  Морева А. А., Непомнющая А. В. Социальные стереотипы в 

трансформационном аспекте / А. А. Морева, А. В. Непомнющая // Трансгрессия 

социокультурного пространства : материалы II Всерос. науч. интернет-конф. Иркутск, 1-

20 февр. 2014 г.) / ФГБОУ ВПО «ИГУ» ; [под общ. ред. О. А. Эдельштейн, О. А. 

Полюшкевич]. – Иркутск : Изд-во ИГУ, 2014. – С. 422-424. 

 



Всероссийская научно – практическая конференция с международным 

участием «Проблемы социального воспроизводства современного российского 

общества: политические, экономические, культурные, и демографические аспекты» 

(г. Иркутск, 24 апреля 2014 г.).: 

Барсукова М.И. Современная партийная система в Российской Федерации / М.И. 

Барсукова //Материалы Всероссийской научно-практической конференции «Проблемы 

социального воспроизводства современного российского общества: политические, 

экономические, культурные, и демографические аспекты» / под ред. О.А. Кармадонова, 

О.А. Полюшкевич. - Иркутск, Изд-во ИГУ, 2014. 

 

Вестник Иркутского университета 9 работ / 9 человек 

1. Барсукова М.И. Роль «Единой России» в современной партийной системе 

РФ / М.И. Барсукова // Вестник Иркутского университета. - 2014. – Вып.17 – С.139-141.  

2. Жагарина А.А. Возможность существования феномена русской цивилизации 

в рамках рабо С. Хантингтона «Столкновение цивилизаций» / Жагарина А.А. // Вестник 

Иркутского университета. - 2014. – Вып.17 – С.151-153. 

3. Морева А.А., Грабельных Т.И. Роль федеральных структур в управлении 
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