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П л а н   р а з в и т и я 
Института социальных наук ИГУ 

за период с 27 октября 2017 г. по 27 октября 2021 г. 

Кандидат на должность директора института социальных наук В. А. Решетников 

 

Основная цель работы коллектива Института социальных наук Иркутского государственного 

университета – повышение качества  образования за счет модернизации и развития института как 

многофункционального, научно-образовательного центра социального образования региона, 

обеспечивающего реализацию конкурентоспособных программ подготовки высококвалифицированных 

кадров и нацеленного на сетевое взаимодействие с другими факультетами и институтами ИГУ, 

региональными и российскими центрами социального образования  в пространстве евразийского 

развития. 

Задачи:  

– подготовка кадров, способных осуществлять профессионально-управленческую деятельность, 

проводить социальные экспертизы, разрабатывать и реализовывать программы повышения 

социальной культуры населения; 

– формирование у будущих специалистов навыков научного анализа действительности, умений 

анализировать и обобщать научную информацию, проводить самостоятельные исследования 

проблем эффективности управления; 

– воспитание будущих специалистов на основе прочных университетских традиций, принципов 

патриотизма, гуманистических ценностей и норм. 

 

Перечень индикаторных показателей 
 

Наименование показателя  Достигнутые 

значения  

1-й год  2-й год  3-й 

год  

4-й 

год  

5-й год  

1. Образовательная деятельность  

1.1. Приведенный контингент 

студентов  

558 555 560 570 580 590 

1.1.1. Всего  558 555 560 570 580 590 

1.1.2. За счет субсидии на 

выполнение ГЗ  

263 248 252 260 265 270 

1.1.3. Обучающихся с полным 

возмещением затрат  

295 307 310 320 330 340 

1.2. Среднегодовой 

контингент, обучающихся по 

дополнительным 

образовательным 

программам, программам 

повышения квалификации и 

профессиональной 

переподготовки  

108 (общее кол-

во слушателей, 

выпущенных за 

2016 год) 

110 115 120 125 130 

1.3. Количество реализуемых 

основных образовательных 

программ  

13 13 14 15 16 17 

1.3.1. Бакалавриат  8 8 9 9 10 10 
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1.3.2. Магистратура  2 2 3 3 4 4 

1.3.3. Аспирантура  3 3 3 3 3 3 

1.4. Доля магистрантов в 

приведенном контингенте 

обучающихся  

7,2% 8,0% 9,0% 10,0% 12,0% 15,0% 

1.5. Количество аспирантов на 

100 студентов приведенного 

контингента  

0,5 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 

1.6. Доля аспирантов, 

защитившихся в срок и в 

течение года после окончания 

аспирантуры в выпуске 

аспирантов соответствующего 

года  

0 0,5 0,5 0,6 0,8 0,7 

1.7. Доля иностранных студентов в приведенном контингенте обучающихся 

1.7.1. Всего  0,05 0,05 0,05 0,06 0,06 0,06 

1.7.2. В рамках обменных 

программ (программ 2-х 

дипломов, стажировок, и.т.п.)  

0,05 0,05 0,05 0,06 0,06 0,06 

1.8. Доля штатного ППС, для которого работа в ИГУ является основной, в общей численности 

ППС (в ставках) 

1.8.1. В целом  89,2% 90% 90% 91% 91% 91% 

1.8.2. Доля штатного ППС, 

для которого работа в ИГУ 

является основной, в общей 

численности штатного ППС 

до 39 лет (в ставках)  

21,6% 22% 22% 23% 23% 24% 

1.9. Доля штатного ППС, для которого работа в ИГУ является основной, имеющего ученую 

степень, в общей численности штатного ППС (в ставках) 

1.9.1. В целом  88,6% 88% 89% 89% 89% 89% 

1.9.2. Внешних совместителей  3,5% 4% 4% 4% 4% 4% 

1.9.3. До 39 лет  17,5% 18% 19% 19% 20% 20% 

1.10.Количество учебников и 

учебных пособий, 

подготовленных ППС 

приведенное к общему 

количеству ставок ППС  

0,47 

13,4 учебных 

пособий 

28,5 ставок 

0,4 

 

0,4 

 

0,5 

 

0,6 

 

0,6 

 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1. Объем финансирования НИР из всех источников приведенный к общей штатной 

численности ППС 

2.1.1. В целом  

127509 

3634000./ 

28,5 ставок 

25263 

 

25500 26000 26000 26000 
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2.1.2. На проведение НИР, по 

результатам конкурсных 

процедур (в том числе участие 

в конкурсных процедурах на 

право заключения 

хозяйственных договоров)  

 

 

125754 

3584000/28,5 

ставок 

 

25263 

 

25500 26000 26000 26000 

2.1.3. На осуществление 

проектов в области 

образовательной и иной 

деятельности  

 

1754 

50000/28,5 

ставок 

 

1760 1760 1760 1760 1760 

2.2. Количество защит 

диссертаций штатных ППС, 

для которых работа в ИГУ 

является основной, 

приведенное к числу ставок 

ППС, в т.ч. докторских и 

кандидатских.  

0 0 0,03 0,03 0,03 0,03 

2.3. Количество проведенных 

научно-методических 

семинаров, конференций, 

симпозиумов и т.п., 

приведенное к общей штатной 

численности ППС  

0,35 

10/28,5 ставок 

0,35 0,35 0,4 0,4 0,4 

2.4. Публикационная активность 

2.4.1. Количество публикаций, 

индексируемых в базе данных 

Web of Science, Scopus к 

штатной численности ППС (в 

ставках)  

0,1 

3/28,5 ставок 

0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 

2.4.2. Количество публикаций, 

входящих в перечень 

рецензируемых изданий ВАК 

(за исключением Web of 

Science, Scopus) к штатной 

численности ППС (в ставках)  

0,87 

25/28,5 ставок 

 

0,85 0,9 0,95 0,95 1,00 

3. Финансово-хозяйственная 

деятельность  

      

3.1. Средняя заработная плата 

ППС  

54,593 60 000 60 000 60 000 61 000 62 000 

3.2. Доля внебюджетных 

средств, находящихся в 

распоряжении подразделения, 

направленных на закупку 

оборудования и материалов  

3,8% 3,8% 4% 4% 5% 5% 
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3.3. Доля внебюджетных средств, 

находящихся в распоряжении 

подразделения, направленных на оплату 

услуг сторонних организаций  

0,72% 3,8% 4% 4% 5% 5% 

3.4. Доля внебюджетных средств, 

находящихся в распоряжении 

подразделения, направленных на оплату 

труда ППС  

86,7% 86,7% 86,7% 86,7% 86,7% 86,7% 

 

 

Кандидат на должность директора _________________ В.А.Решетников 

27.10.2017  
 


