
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на фонды оценочных средств основной профессиональной образовательной

программы высшего образования по направлению 39.03.01 Социология, 
направленность (профиль) «Социологические исследования в организационно­

управленческой деятельности»

Янковым Юрием Петровичем, начальником экспертного управления 
Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области проведена 
экспертиза фонда оценочных средств (ФОС) ОПОП высшего образования по 
направлению 39.03.01 Социология (бакалавриат), направленность 
«Социологические исследования в организационно-управленческой деятельности», 
разработанного коллективом авторов из числа ППС Института социальных наук и 
других подразделений ФГБОУ ВО «ИГУ», а также представителей и 
руководителей организаций, деятельность которых соответствует направлению и 
профилю подготовки, задействованных в реализации образовательной программы.

Разработчиками представлен комплект документов, включающий:
• перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы;
• описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;
• типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения и формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы;

• -методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций.

Рассмотрев представленные на экспертизу материалы, эксперт пришел к 
следующим выводам:

1. Структура и содержание ФОС
Фонд оценочных средств ОПОП ВО по направлению подготовки 39.03.01 

Социология, направленность (профиль) «Социологические исследования в 
организационно-управленческой деятельности» соответствует требованиям, 
предъявляемым к структуре, содержанию фондов оценочных средств ОПОП ВО. А 
именно:

1.1. Соответствует перечень формируемых компетенций, которыми должны 
овладеть студенты в результате освоения ОПОП ВО, соответствует ФГОС ВО, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от «5» февраля 2018 г. №75.

1.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкалы 
оценивания обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки 
результатов обучения, уровней сформированности компетенций.

1.3 Методические материалы ФОС содержат чётко сформулированные 
рекомендации по проведению процедуры оценивания результатов обучения и 
сформированности компетенций.

2. Направленность ФОС ОПОП ВО соответствует целям ОПОП ВО по
направлению 39.03.01 Социология, направленность (профиль) «Социологические 
исследования в организационно-управленческой деятельности»,
профессиональному стандарту «Социолог: специалист по фундаментальным и



прикладным социологическим исследованиям», утвержденному Приказом 
министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №751н от 
21.10.2021 г., будущей профессиональной деятельности студента.

3. Объём ФОС соответствует учебному плану подготовки.
4. Качество оценочных средств и ФОС в целом обеспечивают объективность 

и достоверность результатов при проведении оценивания с различными целями.
Таким образом, структура, содержание, направленность, объём и качество 

ФОС ОПОП ВО бакалавра по направлению 39.03.01 Социология, направленность 
(профиль) «Социологические исследования в организационно-управленческой 
деятельности» отвечают предъявляемым требованиям.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
На основании проведенной экспертизы можно сделать заключение, что ФОС 

ОПОП ВО бакалавра по направлению 39.03.01 Социология, направленность 
(профиль) «Социологические исследования в организационно-управленческой 
деятельности», разработанный коллективом авторов из числа ППС Института 
социальных наук и других подразделений ФГБОУ ВО «ИГУ», а также 
представителей и руководителей организаций, деятельность которых соответствует 
направлению и профилю подготовки, задействованных в реализации 
образовательной программы», соответствует требованиям ФГОС ВО, 
профессионального стандарта, современным требованиям рынка труда и позволяет 
выпускнику с профилем подготовки «Социологические исследования в 
организационно-управленческой деятельности» к осуществлению экспертной, 
аналитической, информационной, консалтинговой, социально-технологической, 
организационно-управленческой деятельности в органах власти и управления, 
органах местного самоуправления, административно-управленческих и 
специализированных подразделениях организаций, учреждений, предприятий 
различных форм собственности, к научной и педагогической деятельности в 
научных и образовательных учреждениях, в том числе, образовательных 
учреждениях среднего и высшего профессионального образования, включающих 
исследовательскую компоненту.
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