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Справка о подтверждении участия работодателей

СПРАВКА
Справка дана для подтверждения участия работодателей в подготовке кадров для 

экономики и социальной сферы региона и других сфер профессиональной деятельности с учетом 
профессионально-отраслевой динамики на национальном и региональном рынке труда по 
направлению 39.03.01 Социология, направленность (профиль) «Социологические исследования 
в организационно-управленческой деятельности», а именно:

а) в формировании профессиональных квалификаций при решении основных задач 
профессиональной деятельности, при реализации обобщённых трудовых функций и трудовых 
функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника; в формировании 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций посредством 
участия работодателей в систематизации и актуализации современных научных и практико
ориентированных подходов к отбору профессиональных кадров, реализации политики 
предприятия в отношении молодых специалистов с высшим образованием, в особенности 
выпускников вузов родного региона;

б) в формировании оценочного материала и оценки уровня сформированности 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, освоенных 
обучающимися в ходе образовательного процесса в рамках реализации основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования по указанному 
направлению подготовки, в том числе при прохождении учебной и производственных практик, 
при реализации программы государственной итоговой аттестации;

в) в формировании спроса работодателей и органов власти как ведущих субъектов 
регионального развития на соответствующее направление подготовки кадров, обеспечивающее 
динамичное развитие предприятий и свидетельствующее о конкурентоспособности вуза и его 
выпускников на национальном и региональном рынке труда.

Экспертное заключение подготовлено по материалам экспертно-аналитических 
мероприятий, проводимых вузом во взаимодействии с работодателями в рамках договоров о 
практической подготовке обучающихся, заключенных между федеральным государственным 
бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Иркутский государственный 
университет», и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы, а также по результатам мониторинговых социологических 
исследований (экспертного опроса) эффективности и качества взаимодействия вуза с 
работодателями в современных условиях.

http://www.socio.isu.ru


По результатам экспертного опроса работодателей, проведенного Социологической 
лабораторией региональных проблем и инноваций ИСН и НИЧ ФГБОУ ВО «ИГУ» в период с 1 
октября по 18 ноября 2021 г. (всего опрошено 170 работодателей из числа ведущих, динамично- 
развивающихся предприятий региона), выявлено:

1) В целом предприятия региона по основным видам деятельности своей организации 
испытывают определенную потребность в кадрах, в том числе данного направления и профиля, 
на ближайшую перспективу (29,4%). Между тем, 46,5% опрошенных отметили, что «нужных 
кадров в целом достаточно для успешного развития региона».

2) Ведущие работодатели Иркутской области -  участники экспертного опроса 
заинтересованы в молодых кадрах -  выпускниках ИГУ (38,2%) (212 ответов -  100%).

3) В качестве основного критерия при оценке образовательного потенциала молодого 
специалиста с высшим образованием выступает практическая подготовка по профилю 
полученной специальности/ направления подготовки (17,7%). Кроме того, обращается внимание 
на «теоретические знания по профилю полученной специальности/ направления подготовки» 
(13,3%), «навыки работы на компьютере» (10,5%), «навыки делового общения, культура речи» 
(9,5%), «способности к организации и планированию» (9,4%), «навыки управления знаниями, 
информацией» (9,2%), «наличие опыта работы» (8,9%) и др. (609 ответов -  100%).

О бщ ее за клю чени е: мнения и оценки работодателей следует учитывать при 
формировании всего комплекса оценочных средств по основной профессиональной 
образовательной программе высшего образования по направлению 39.03.01 Социология, 
направленность (профиль) «Социологические исследования в организационно-управленческой 
деятельности». По сравнению с 2016 г. (за пятилетний период) Иркутский государственный 
университет еще более укрепил свои позиции на региональном рынке труда.
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